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COACHING

FEEL YOUR DESIGN

Mit FEEL YOUR DESIGN besteht die Mdglichkeit, das eigene Design auf dem neuen Human
Design Chart-Teppich im GroRformat zu fihlen. Diese Form der Kérperarbeit verbindet Human
Design und Aufstellungsarbeit und ermdglicht eine optimale Unterstitzung auf dem Weg des
personlichen Wachstums und der Dekonditionierung.

Durch das Erfahren des eigenen Designs auf der kdrperlichen, geistigen und emotionalen Ebene
entsteht ein fuhlbarer, véllig neuer Verstandnisraum fur das eigene Wesen mit seinen Anlagen,
seinen Lernpotenzialen sowie seinen bewussten und unbewussten Anteilen.

Ebenso werden Konditionierungsmechanismen und -muster, Unsicherheiten sowie
Stressfaktoren sichtbar und flhlbar, was einen gesunden Umgang damit erleichtert. So entsteht
ein Verstehen jenseits unseres mentalen Verstandnisses und die Selbsterkenntnisse werden auf
tieferen Ebenen verankert.

Der Klient geht den inneren Impulsen folgend schrittweise in Kontakt mit den Elementen des
eigenen Designs. Begleitend werden - wenn gewlinscht - die Anlagen, Lernpotenziale,
Konditionierungsthemen und alle weiteren Aspekte der Kérpergrafik interaktiv besprochen.
Durch das Fuhlen des eigenen Designs entsteht eine einzigartige Erfahrung, die das Verstandnis
des eigenen Wesens und Daseins auf vollig neue Weise bewusst sein lasst.

Es kdnnen sowohl Einzelpersonen als auch Beziehungen aufgestellt werden.

TERMIN & ZEITEN
05. bis 07.09.2022 - FEEL YOUR DESIGN fir Einzelpersonen in Wien

Dauer: 2 h pro Session

Zeiten: taglich 9-11 Uhr, 12-14 Uhr und 15-17 Uhr
05.-06.09.22 zuséatzlich jeweils 18-20 Uhr

KOSTEN

Preis: 350,- € inkl. MwSt,, Vor- und Nachbereitung, Audio-Aufzeichnung (wenn
gewlinscht)

Voraussetzung: Grundreading

ANMELDUNG

Per Mail an info@mitra-coaching.de oder telefonisch +49171 9458948

Gern beantworte ich auch personlich deine Fragen zu FEEL YOUR DESIGN.
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